
Referat fra mødet i skolebestyrelsen ved Ringkøbing Skole 

Torsdag den 8. oktober fra kl. 18.30  

 

Mødet holdes i personalerummet – afdeling Alkjær 

 

Fraværende:  
Afbud: Carsten Mumm 

Dagsorden: Beslutning: 

18.30 – 18.30 

Pkt. 7 

Godkendelse af referat: 

(Fast punkt) 

 

Sagsfremstilling: 

Referatet fra d. 23.9.20 er tidligere udsendt – in-

gen bemærkninger modtaget og derfor godken-

delse. 

 

Bilag: 

Referat d. 23.9.20 – er ikke vedlagt. 

 

Indstilling: 

Info. 

 

Referatet er godkendt 

18.30 – 18.45 

Pkt. 8 

Skolebestyrelsens forretningsorden 

 

Sagsfremstilling: 

Skolebestyrelsen skal have vedtaget en forret-

ningsorden for sit arbejde. Skolebestyrelsens for-

mand vil kort gennemgå det udsendte oplæg 

punktvis. 

 

Herunder skal drøftes: 

 Hvordan ledelsesrepræsentanter ud over 

skoleleder og viceskoleleder, skal deltage 

i skolebestyrelsesmøderne.  

 Et punkt omkring kommunikation ud til 

skolens øvrige forældre og medarbejdere 

 

Bilag: 

Oplæg til forretningsorden 

 

Indstilling: 

Orientering og drøftelse. 

 

Ændringer i forretningsorden 
Møder: 

Kan forlænges efter behov. Forventet tidsramme 

meldes ud med dagsorden. 

 

Faste punkter: 

Forslag om tilføjelse – noget der skal kommuni-

keres ud til forældrene. 

 

Tilføjelse til deltagere: 

Hvis en medarbejderrepræsentant er syg – kan 

der sendes en suppleant 

 

Deltagere på SB-møderne: 

Det er drøftet, om der tidligere er lavet aftale om 

repræsentation i skolebestyrelse for ungdoms-

klubben. Dette spørgsmål undersøges til næste 

møde. 

 

 



Dagsorden: Beslutning: 

18.30 – 18.40 

Pkt. 9 

Nyt fra eleverne: 

(Fast punkt) 

 

Sagsfremstilling: 

Nyt fra møderne i de to elevråd på henholdsvis 

Alkjær og Rindum. 

 

Bilag: 

Ingen. 

 

Indstilling: 

Til orientering 

 

Præsentation af alle medlemmer. 

 

Nyt fra Rindum: 

Der har været ønsker om nye udendørs indkøb, 

så der har været behov for prioritering. Overdæk-

ning er indtil videre prioriteret. 

 

Nyt fra Alkjær: 

Elevrådet har valgt tema til forårets temauge – 

De syv verdensdele. 

18.40 – 18.45 

Pkt. 10 

Økonomi (Fast punkt): 

 

Sagsfremstilling: 

Status på 2020.  

 

Bilag: 

Bilag vedlagt  

 

Indstilling: 

Orientering og drøftelse. 

 

MBR gennemgik budgetoversigten. 

 

Det undersøges, hvad beløbene under ’Budget-

konti’ dækker over, og det dækker over tidligere 

overførte midler. 

 

 

18.50 – 19.00 

 

Pause med sandwich  

 

 

19.00 – 19.10 

Pkt. 11 

Eksterne kandidater til skolebestyrelsen 

 

Sagsfremstilling: 

Der kan på mødet fremsættes forslag til eksterne 

kandidater, og det skrives i referatet af mødet, 

hvilke eksterne kandidater skolebestyrelsen øn-

sker at rette henvendelse til.  

 

Indstilling:  

 

Kandidatforslag: 

Emnekreds fra Naturkraft 

Rep. Fra Tekniske uddannelser/erhvervsfaglig 

retning 

Ny rektor fra STX 

 

Forslag: 

At vi afventer til ultimo dette skoleår og først 

indstiller eksterne kandidater i skoleåret 21/22. 

 

Beslutning: 

Vi afventer med beslutning om eksterne kandida-

ter til tidlig forår 2021 (møde marts/april). 

19.10 – 19.20 

Pkt. 12 

Siden sidst 

 

Nyt fra ledelsen  

Der arbejdes på én fælles hjemmeside – forven-

tes på plads i løbet af foråret 2021.  

 

Forældre kan opleve, at de får beskeder 2 gange, 

hvis de har børn på begge afdelinger. 



Dagsorden: Beslutning: 

 Hjemmesiden på Ringkøbing Skole frem-

adrettet 

 Skolebestyrelseskursus 

 

 

 

 

 

 

 

Der er ønske om at drøfte princip for kommuni-

kation mellem skole og hjem på Aula. 

 

Punktet om kommunikation på Aula ønskes drøf-

tet på et kommende møde. 

 

Der opleves ikke behov for et skolebestyrelses-

kursus. 

 

Ungdomsklubben holder lukket frem til og med 

d. 3/11-2021 pga. C-19. 

19.20 –  

Pkt. 13 

Skolestrukturudvalgets rapport 

 

Sagsfremstilling: 

Skolestrukturudvalgets rapport skal drøftes i sko-

lebestyrelsen med henblik på planlægning af det 

videre forløb. 

 

Bilag: 
Skolestrukturudvalgets rapport 

 
Link til dagsorden i skolestrukturudvalgets rap-
port 
 
 

 

Indstilling: 

Punktet er til drøftelse  

 

Ulla og Jesper vil deltage i et ledermøde, hvor de 

vil gengive debat og holdninger fra dette punkt. 

 

Der indledes med oplæg fra Henrik om skole-

strukturudvalgets arbejde. 

 

Uddrag fra drøftelserne: 

Hvad for en skole vil vi gerne have?: 

En god skole – ud over kerneopgaven skal sko-

len sikre sammenhængskraft i byen.  

Samme gode tilbud til alle elever. 

God og fair klassedannelse og kammeratskabsef-

fekt er vigtig. 

God lærernormering i undervisningen er vigti-

gere end at bibeholde undervisning på to matrik-

ler. 

3 (potentielle) store forandringsprocesser på kort 

tid er meget (nuværende fusion + evt. sammen-

lægning af årgange + evt. alle elever på én skole 

om 5-6 år). 

Eventuelle nye forandringsprocesser skal være 

bæredygtige fremadrettet – man skal kunne se 

forandringen holde i eks. de næste 10 år. 

 

Giver principper for klassedannelse os de nød-

vendige redskaber til en god klassedannelse? 

 

Daginstitutionerne deler nu vores fokus på en 

bedre etnisk balance på tværs afdelinger i byen. 

 

Kan der flyttes økonomi mellem matriklerne i 

tilfælde af en ubalance i klassedannelsen på en 

årgang? 

 

Der er enighed om: 
SB ønsker at påvirke den politiske beslutning 

gennem et fælles skriv. 

 

https://www.rksk.dk/Edoc/Dagsordenspublicering/B%C3%B8rne-%20og%20Familieudvalget/2020-09-22%2008.00/Dagsorden/Dagsorden/Hjemmeside/2020-09-17%2022.17.11/Attachments/2886103-4263293-1.pdf
https://www.rksk.dk/Edoc/Dagsordenspublicering/B%C3%B8rne-%20og%20Familieudvalget/2020-09-22%2008.00/Dagsorden/Dagsorden/Hjemmeside/2020-09-17%2022.17.11/Attachments/2886103-4263293-1.pdf


Dagsorden: Beslutning: 

Kommunikation til personalet:  

Kort skriv til personalet. 

SB deltagelse på personalemøder. 

 

Essens: 

Vi ønsker én skole på to matrikler.  

Vi ønsker et lige og fair skoletilbud til alle ele-

ver.  

Vi ønsker ro i forandringsprocessen, så vi kan 

bringe de styringsredskaber, vi har til rådighed, 

til at virke efter hensigten. 

 

 

 

Pkt. 14 

Eventuelt 

 

Opfølgning på strukturændring i OVB punkt på 

kommende møde. 

 

 

Punkter til kommende møder: 

 

Principper (4/11 eller 9/12) 

 

Forventningsafstemning omkring samarbejdet 

skole – hjem  

 

Kommunikation på Aula. 

 

Hvad gør vi for de dygtige elever? 

 

Bornholmertur/Tøndertur – tur for 6. årgang. 

(Princip for lejrskoler) 

 

Endelig drøftelse forretningsorden: Deltagelse 

fra ledelsen i skolebestyrelsen. 

 

Opfølgning på strukturændring i OVB. 

 

 


