Referat fra meode i skolebestyrelsen ved Ringkebing Skole

Mandag d. 18. januar fra kl. 18.30 —

21.00

Mgdet afholdes virtuelt fra fglgende link:

Link til afholdelse af virtuelt mode

Fraverende:
Afbud:

Dagsorden:

Beslutning:

18.30 — 18.30

Pkt. 29

Godkendelse af referat:
(Fast punkt)

Sagsfremstilling:

Bilag:
Referat fra d. 9. december er tidligere udsendt.

Indstilling:
Info.

Der er ikke indkommet @ndringer til referatet.

18.30 — 18.30
Pkt. 30

Nyt fra eleverne:
(Fast punkt)

Sagsfremstilling:
Nyt fra mederne i de to elevrad pa henholdsvis
Alkjer og Rindum.

Indstilling:
Punktet er til orientering

Punktet udgar, da eleverne ikke har veret fysisk
fremmedt pa skolen siden sidste mede.

18.40 — 18.45

Pkt. 31

Opfelgning omkring klubtilbud

Lars kommer med en opfelgning i forhold til til-
fredshedsundersggelsen og det resultat der frem-
gik af klubben.

Indstilling:
Punktet er til orientering

Det viser sig, at der 1 Trivselsundersggelsen
vedr. Aften-klubben er kommet i alt 14 svar — 3
fra krummeluren, 5 fra Spiren og 6 klub-bern.

Derfor vil der blive lavet en ny undersegelse
malrettet klubben. Lars er tovholder pa dette.

18.45 - 18.50
Pkt. 32
Neodpasning i sommerferien

Orientering ved Dorthe

Ferielukket i uge 28 0g 291 2021.

Nodpasning i Krummeluren i 2021 og efterfol-
gende 2022 i Spiren.




Dagsorden:

Beslutning:

Lars og Dorthe har aftalt folgende rammer for
nedpasningsordning i sommerferien. Dette er
med henblik pé, at Krummeluren vil have
nedabent 1 sommerferien 1 ulige ar, mens Spiren
vil have neddbent hen over sommerferien 1 lige
ar.

Indstilling:
Punktet er til godkendelse

Punktet er droftet.

Det er bestyrelsens holdning, at der ber vaere et
nedpasningstilbud til bern 1 Ringkebing, da vi er
en turisme kommune. Bestyrelsen bakker derfor
op om udspillet.

18.50 - 19.30
Pkt. 33
Hvordan gar det lige nu?

e (Corona og hjemmeundervisning

e Vejledersamarbejdet

Skoleindskrivning og medet med de nye
foraeldre

Personalenyt

Trivsel

Okonomi

Nye veje

Indstilling:
Punktet er til orientering

Corona og hjemmeundervisning

God leringsproces — vi lerte meget i foraret
2020, og vi leerer fortsat af hinanden. Vi oplever
at give bernene noget ’socialt’, nar de medes pa
Teams. Det bliver brugt pé alle argange.
Neodundervisningen pa skolen er kommet godt i
gang, og det er meget velfungerende for de bern,
der mader ind der. Eleverne i nedpasning folger i
udgangspunktet den samme undervisning som de
bern, der er hjemme.

Specialcenter er fuldt abent.

En helt stille og tom skole giver mulighed for
bernene, som er pa skolen, til leg, og det udnyt-
tes.

Sveert at undvare fellesskabet — naturligvis for-
skel pa store og sma elever.

Godt med tilbagemeldinger fra foraldrene.

God leringskurve fra foraret til nu. For hver
hjemsendelse har vi provet nyt, og har fundet
bedre losninger.

God feedback fra lererne. Ugentlige statusmeder
og opsamling fra de enkelte teams, hvor vi drof-
ter ugens gang og evt. udfordringer.

Sveert ind 1 mellem for de praktisk musiske fag —
her reduceret timemaessigt.

Respons fra foreldrene:

Der kan markes forskel fra foraret 2020 til nu —
man er meget imponeret over den virtuelle un-
dervisning. Skolen ger det godt.

Det bliver dog sverere og sverere som ugerne
gér at bevare koncentrationen og motivation, og
serligt det sociale aspekt eftersperges hos ber-
nene. Dog kompenserer mange bern for dette via
samvéer over teams.

Man er imponeret over bernenes digitale kunne
og deres adfaerd over Teams — der har varet en
stot og rolig leringskurve.




Dagsorden:

Beslutning:

Laererne er gode til at sparge ind — evaluere med
eleverne.

Vejledersamarbejde:

Lase og mat. vejledere: Rindum, Alkjaer samt
Holmsland Skole - Fokus pé at leere af hinandens
gode praksis, sdledes eleverne pa sigt kommer til
at opleve et ensartet vejledertilbud samt den
samme faglige understottelse igennem deres sko-
legang. Vi vil gerne kunne udnytte de gode til-
bud og kompetencer, der er pa skolerne til alle
elevers bedste.

AKT- vejledere: Rindum, Alkjer samt Holms-
land Skole — fokus pa at gere overgangen fra
grundskole til overbygning god og tryg, séledes
eleverne er kendte med overbygningen og bliver
gode til at navigere 1 og benytte de rammer og
muligheder, som findes her. Her skal AKT-vejle-
derne stotte op. Samtidig vil overbygningsle-
rerne have et gget kendskab til grundskolen, sa-
ledes de kan malrette opstarten og made ele-
verne, hvor de er. AKT samarbejdet skal ogsa
omfatte SSP.

Indskrivning:

Vi kan 1 r ikke atholde et fysisk informations-
mede — formatet er derfor blevet en kort video 1
ar. Vi vil dog gerne fremadrettet atholde infor-
mationsmeder ifm. skoleindskrivning.

I april afholdes et foreldremode pa afdelingerne.

Et arbejdsudvalg er ved at kigge pé at fa planlagt
en god og felles overgang til bh.kl. for alle barn
1 Ringkebing med afsat i de erfaring, man har
gjort sig tidligere 1 bade skoler og institutioner.

Personalenyt:
Ledelsen orienterer

Trivsel
Bestyrelsen er blevet orienteret om trivselsfore-
byggende tiltag i overbygningen.

Sa snart der igen abnes op ift. restriktioner invi-
teres foraldrene til samarbejde om dette.

Okonomi
Orientering fra hhv. Rindum og Alkjeer.




Dagsorden:

Beslutning:

Nye veje

Der er endnu ikke kommet en tydelig udmelding
ang. SCV og ledelse — dette forventes forst pd
plads 1 slutningen af dette skoledr.

I perioden indtil d. 1/8 2021 er skolebestyrelsen
ogsa bestyrelse for SCV.

Forventet vil der ogsé fremadrettet skulle vere et
samarbejde ml. Rindum og SCV, da man pa
mange omrader er "flettet’ ind i hinanden.

Pkt. 34
19.30-19.40
Eventuelt

Henvendelse fra Lennerts Quist — omkring
skolevej/afdeling Rindum

Fokus pa sikker skolevej ndr eleverne kommer
fra omradet vest for ROFI. Bernene benytter den
hurtigste og korteste vej. Vejen gir over Rofis p-
plads med mange biler, manglende belysning og
dérlig vejbane (grusvej). Bestyrelsen har et stort
onske om at fa etableret en god og sikker skole-
vej pa den rute, som rent faktisk benyttes. Jesper
tager derfor kontakt til Lennart.

Nyhedsbreyv fra bestyrelsen til forzldre og
medarbejdere

Jesper sender et udspil til gokendelse i bestyrel-
sen.

Punkter til kommende moder:

Principper gennemgang
Principper: Mobiltelefoni

Forventningsafstemning omkring samarbejdet
skole — hjem

Kommunikation pa Aula.
Hvad ger vi for de dygtige elever?
Opfelgning pa struktureendring i OVB.

Brug af karakterer i overbygningen — opmaerk-
somhed pa en feedback kultur

Neaste made er d. 2. marts 2021.




