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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1.	 Kortlægning af undervisningsmiljøet
2.	 Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3.	 En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4.	 Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet



4

Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Alkjærskolen
	Dato: 26. januar 2020
	undefined: Til kortlægning af elevernes undervisningsmiljø har vi anvendt den nationale trivselsmåling, der blev gennemført blandt alle skolens elever i foråret 2019. De obligatoriske spørgsmål i trivselsmålingen var suppleret med spørgsmål om de fysiske og æstetiske omgivelser. I opfølgningen er elevrådet og skolens arbejdsmiljøorganisation blevet inddraget.
 
	undefined_2: Opfølgningsgruppen, der består af 3 (Wiiliam 6.a, Amelia 6.b og Karla 6.b) repræsentanter fra elevrådet, skolens arbejdsmiljørepræsentant samt skolens leder vurderer generelt de samlede resultater af kortlægningen som tilfredsstillende, både hvad angårelevernes trivsel samt elevernes oplevelse af skolens fysiske og æstetiske rammer.
Opfølgningsgruppen har udvalgt nogle opmærksomhedspunkter. Disse opmærksomhedspunkter er drøftet i elevrådet, som er kommet med forslag til hvilke tiltag, der kan fremme de nævnte opmærksomhedspunkter i positiv retning.
	undefined_3: Opfølgningsgruppen mødes 24/2 for at udvælge opmærksomhedspunkter. Disse punkter skal der herefter arbejdes med i elevrådet.
Skemaet nedenunder er vores udgangspunkt for mødet.
	Her gør vi det godt: Indskoling:
Eleverne er meget glade for lærerne.
 
Lærerene er gode til at hjælpe.
 
Klasselokalerne er gode at være i.
 
 
Mellemtrinnet:
 
Rigtig er glade for deres klasse.
 
Mange føler sig accepterede som de er.
 
Langt de fleste føler sig ikke mobbet og  har ikke selv mobbet nogen.
 
 
	Her oplever vi udfordringer: Indskoling:
Manglende trivsel(drillerier, at være ked af det og ensomhed)
 
 Renovering af de sidste toiletter
 
Arbejdsmiljø på 0. årgang (kulde og forstyrrelser)
 
Mellemtrin:
Drenge:
Mangler støtte og anerkendelse
Kan have svært ved at sætte ind i hvordan andre har det.
 
Medbestemmelse -  herunder at bruge elevernes ideer.
Trivsel:
At være bange  for at blive til grin i klassen(især piger)
At selv kunne finde løsninger på problemer/opgaver. 
Hovedpine/mavepine.
 
 
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Skolerapporterne kan af forældre, elever, personale og andre med UNI-login til skolen læses her:

Fremadrettet vil det være planen, at resultaterne af den årlige obligatoriske trivselsmåling gøres til genstand for drøftelse mellem hver klasses klasselærer og klassens trivselsråd forud for skoleårets første forældremøde??
Drøftelsen kan være med til at påvirke, hvilke trivselsfremmende initiativer, som trivselsrådet skal have for øje i skoleårets trivselarrangementer.
	undefined_4: Elevrådet arbejder med de udvalgte opmærksomhedspunkter. Hvilke indsatser skal der til for at opnå succes med det opstillede opmærksomhedspunkt?
Spørgsmålet "Hvad kan vi gøre ved det"? bruges i denne sammenhæng.
Elevrådsformand og arbejdsmiljøorganisationen skiver opmærsomhedspunkter ind i nedenstående handleplan.
Handleplanen præsenteres for skolebestyrelse og på et lærermøde.
 
	undefined_5: 
	Text1: Indskoling:
Ondt i mave/hoved
	Text2: Udluftning af klasselokalet.
	Text3: Fysisk trivsel
	Text4: Lærere, pædagoger, dukse
	Text5: 
	Text6: Larm/uro
 
Kulde
	Text7: Mindske "trafik" på gangen foran 0. årgang. 
Flere døre?
Lukke dørene ind til klassen.
	Text8: Bedre koncentration.
At få et bedre undervisningsmiljø.
	Text9: Kan vi gå udenom?
 
Alle
	Text10: 
	Text11: Mellemtrin:
Drenge:
At føle sig mere anerkendt
	Text12: Mindre skæld ud og mere ros.
Mindre forskelsbehandling på drenge og piger.
	Text13: Bedre trivsel for drengene i skolen.
	Text14: Lærerne og drengene.
	Text15: 
	Text16: At øge faglig robusthed.
	Text17: Robusthedskursus:
Hvor skal jeg finde svarene?
Hvor kan jeg søge viden?
At prøve selv.
 
	Text18: At blive mere selvstændig. 
	Text19: Lærerne og eleverne.
	Text20: 
	Text21: At bruge elevernes ideer.
	Text22: Tydeliggøre når en god ide bruges.
At give eleverne et udgangspunkt/grundlag, at komme med ideer ud fra.
	Text23: Mere medbestemmelse.
	Text24: Lærere og elever.
	Text25: 
	Text26: Piger:
Tryghed i klasselokalet.
	Text27: Fokus på:
At grine af sig selv.
At grine af hinanden.
At være nervøs for at sige noget i timen.
	Text28: At turde sige noget i klassen.
 
	Text29: Lærere og elever
	Text30: 
	Text31: Udluftning af klasselokaler
	Text32: Lærere, pædagoger og dukse.
	Text33: Resten af skoleåret 19/20.
Skoleår 20/21.
	Text34: Vinduerne åbnes i spisepausen.
Gode vaner med hyppig udluftning videreføres. 
	Text35: Larm/uro
	Text36: Lærerne taler med eleverne om, hvordan de færdes på gangene.
	Text37: Resten af skoleåret.
Skoleår 20/21.
	Text38: Ind- og udgange bliver fordelt ved skoleårets start.
Der opsættes en dør ved indgangen til 0. årgang.
 
	Text39: At opnå en mere  anerkendende tilgang til drengene på mellemtrinnet.
	Text40: Akt, lærere og trivselsråd
	Text41: Skoleåret 20/21
	Text42: Fokusområde på mellemtrinnet
AKT vejleder og trivselsrådet involveres.
 
	Text43: Undervisningen i fagene opdeles således at eleverne får mulighed for at præge aktiviteterne. 
	Text44: Lærere og elever.
	Text45: Skoleåret 20/21
	Text46: Arbejdes med på PLF møder - sparring i fagene.
Brug Red Barnets hjemmeside til inspiration.
 
 
	Text47: Kursus i at bryde opgaver ned i punkter og langsom læsning.
	Text48: Lærere
	Text49: Skoleåret 20/21
	Text50: Læse og mat. vejledere  - oplæg om nedbrydning af opgaver i dansk og matematik.
	Text51: At pigerne opfatter det som accepteret af både lærer og kammerater, at man må ”dumme sig” i undervisn.
	Text52: AKT vejleder, lærere og trivselsråd.
	Text53: Skoleåret 20/21
	Text54: Fokusområde på mellemtrinnet
AKT vejleder og trivselsrådet involveres.


